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« El logotipo se enmarca a traves de un
concepto universal en el tiempo y espacio
de la propia vida, como metodologia e
Instrumento de aprendizaje para todo ser
humano, cuyo simbolo retoma a traves del
alfa y omega, la conjuncion del principioy
fin de todas las cosas maravillosas que
conforman el universo gue nos rodea.






Engloba por si mismo el concepto principio-
finy el nombre del establecimiento, el cual se
define como:

Unidon de todo el campo de conocimiento
del ser humano; integrando a todos los
profesionales de la salud que deseen
trascender a un nivel profesional mas
avanzado en su desarrollo personal, siendo
la casa de todos.



Todo proceso del saber humano debe ser
Investigado profundamente, a través de
estudios metodoldgicos, que nos permitan
encontrar el conocimiento y la verdad.



Los cambios tienen que ser de vanguardia,
estos deben de responder a decisiones
paradigmaticas que enriguezcan las cosas
que nos rodean, por lo tanto debemos y
estamos obligados a mantener la
actualizacion tecnologica y de procesos de
operacion, que permitan generar los
cambios necesarios en las organizaciones
humanas



Concepto de eficiencia, eficacia, efectividad,
equidad, productividad, control de gestion,
planeacion y organizacion, son capitulos
que integran el término de administracion,
bajo Instrumentos especificos, cuyas
herramientas nos conducen a poder
realizar bien nuestras actividades, en bien
de nuestros semejantes



El conocimiento del término hospital es de este
siglo, sin embargo sus antecesores, Sanatorio,
dispensario, monasterio, salas, etc., nos conlleva
al uso de las palabras por parte de los
ciudadanos comunes, ellos no manejan sistemas,
servicios de salud, instituciones, corporativos,
empresas, es por ello que escogimos la palabra
hospital, para referirnos al concepto integral de
su utilizacion, como término que enfatiza la
prestacion medica, en todas sus formas y estilos
posibles de operar y en diversas circunstancias
socioeconomicas.



Circunscriben los horizontes de todo lo que
nos rodea, los extremos del pensamiento
humano, las contradicciones de la razon y
su vinculacion con la virtud humana, en
conceptos aveces antagonicos,
circunscritos en una verdad universal del
desarrollo espiritual del ser humano,
conformando sus valores y principios
universales ante la grandeza del
sufrimiento y el dolor humano.




Predominantemente el verde y el amarillo,
describen en su esencia, aspectos simbolicos que
enriquecen la sabiduria humana, por un lado el
amarillo, representante de la esperanza, que
senala el camino de la luz a la verdad de las
cosas, exaltando la energia que nos da la fuerze

motora que impulsa nuestras acciones operativas
en bien de nuestros semejantes, por otro lado el
verde que te quiero verde, de poesia al amor de
las cosas que nos rodean en la naturaleza del
reino de los seres vivos, semblante de serenidad
en la grandeza humana.
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® __ MISION

Mantener el mas alto grado de avance en la
actualizacion  del conocimiento  medico,
administrativo y sobre el desarrollo humano de
las organizaciones de salud, en base a la
experiencia acumulada en los diferentes Centros
hospitalarios y Sistemas de Salud a nivel de
nuestro pais, buscando el intercambio con otras
experiencias en otras ciudades y regiones del
mundo, sobre avances y actualizacion en la
ciencia medica y administrativa que permitan
establecer nuevas estrategias creativas e



@ __ MISION

Innovadoras en el ambito de la atencion médica
y la administracion de los servicios de Salud,
observando en todo momento el desarrollo
humano de sus recursos y los resultados en la
satisfacion de los clientes demandantes vy
proveedores de servicio, tanto en Instituciones
Pdblicas como privadas.

No deberd existir ningun rasgo de diferencia
entre los miembros del Centro, entre razas,
credos, pensamientos filosoficos, ideologias,
politicas, etc.
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MISION

Podran pertenecer al Centro de Estudios
Avanzados en Administracion de Hospitales,
cualquier interesado que se relacione con el
conocimiento humano y administrativo de los
sistemas y servicios de Salud, involucrandose
Integralmente, cualquier rama del saber que
aporte una guia creativa e innovadora en el
desarrollo humano de los Centros Hospitalarios.
Los programas academicos deberan tener un
caracter de universalidad e innovacion sobre el
desarrollo humano en el ambito medico a nivel
de las Organizaciones Médicas.



« Buscar metodos innovadores y creativos en
el ambito del desarrollo humano de los
recursos para la salud, en los servicios de
atencion medica y sistemas de salud.
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« ESTABLECER INSTRUMENTOS
NNOVADORES Y  CREATIVOS QUE
PERMITAN MONITOREAR EL DESARROLLO
DE LOS SERVICIOS MEDICOS A NIVEL DE
SU ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO




® VISION

 Establecer métodos de vinculacion entre los
clientes, sociedad y el hospital, que
permitan dirigir los servicios médicos en
funcion a las funciones regionales y de su
entorno, a través de los individuos y la
sociedad en su conjunto.




@ VISION

» Desarrollar iIndicadores y atributos que
midan la calidad vy  certifiquen
eficientemente la funcion de los hospitales
tanto publicos como privados, con un
mecanismo coordinado de evaluacion, a
traves de organos colegiados, académicos y
de investigacion, que puedan configurar los
criterios de calidad de cada hospital,
estableciendo su ambito de accion vy
operacion bioética.



VISION

 Establecer mecanismos de regionalizacion
de recursos para la salud, buscando un alto
grado de profesionalizacion con un uso y
utilizacion racional y eficiente de la
Infraestructura médica, a traves de la
Inversion con equidad de la tecnologia.
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= VISION

 Contribuir a planteamientos paradigmaticos
que permitan corregir la  cultura
organizacional y por consiguiente facilitar
el desarrollo de los servicios médicos en
forma integral y sistematica.
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VISION

 Establecer una fundacion que propicie el
desarrollo de los recursos, tanto a nivel
privado como publico, a través de la
Investigacion de operaciones de los
servicios meédicos, tomando el area
academica como pilar fundamental para el
Impulso de los recursos humanos:




@ VISION

 Establecer estandares de calidad para el manejo de
los servicios medicos, con recursos humanos
profesionalmente capacitados.

 Lograr un centro que configure todas las
tendencias mundiales en el ambito hospitalario de
servicios y sistemas de salud, permitiendo Ia
divulgacion de ideas universales, que enriquezcan
el saber humano de los recursos para la salud
dentro de un marco humanistico.



— VISION

e Desarrollar academicamente a los

profesionales de los servicios para la salud,
sobre la actualizacion en los diferentes
ambitos del conocimiento humano, a nivel
hospitalario, como es: las Ciencias Médicas,

Arquitectura, Filosofia, Sociologia,
Sicologia, Ingenieria,  Administracion,
Contabilidad, Relaciones Pablicas,

Antropologia, Derecho, comunicacion, etc.



VISION

« Establecer métodos e instrumentos que
permitan ordenar, controlar y corregir
desviaciones del sistema financiero de un
hospital, con autogestion de los propios
recursos a través del area de enfermeria, por
medio de centros de costos, sin limitar el
uso y utilizacion de insumos necesarios para
el manejo y tratamiento de los pacientes.



® VISION

« Establecer instrumentos que permitan configurar el
costo real de los servicios, sin que se propicie la
heterogeneidad e inequidad en el manejo de los
mismos.

 Reinventar y  enriquecer los  conceptos
administrativos en el ambito hospitalario, a nivel de
la estructura, de los procesos y los resultados de
cada establecimiento médico, a traves del desarrollo
de una cultura organizacional dirigida en esencia al
concepto universal humanistico sobre el amor al
projimo y espiritu de servicio de los recursos para la
salud.



B VISION

« Establecer programas de actualizacion
academica en el ambito del conocimiento
medico, que coadyuven en el proceso de
mejoria continua en la calidad de la
atencion medica alopata.




B VISION

» Desarrollar y certificar los procesos de
desarrollo preventivo en el ambito de la
salud, en empresas Yy organizaciones
Industriales, con el concepto ecologico
necesario para satisfacer estandares de
calidad de operacion, propiciando el control
de riesgos vy siniestralidad laboral.




VISION

 Desarrollar los sistemas de prevencion en la
salud humana y colectiva de nuestra
sociedad contemporanea, con propuestas
ejecutivas y academicas acordes a cada
circunstancia regional.
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‘OBJETIVOS GENERALES

1. Implementar y desarrollar el Centro de Estudios
Avanzados en Administracion de Hospitales con
programas a corto, mediano y largo plazo.

2. Desarrollar diferentes cursos de estudios de
posgrado a nivel de la actualizacion clinica,
Diplomados y Maestrias, en coordinacion con
las Universidades e Instituciones educativas
Pablicas y Privadas, para satisfacer las
necesidades en la formacion de los recursos
para la salud del pais.
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|®

3. Asesorar Yy brindar consultorias a
establecimientos de atencion medica,
empresas y organizaciones humanas, que
les permitan mantener una alta formacion
de sus recursos, certificando sus atributos
esenciales de calidad en sus servicios, para
la salud y bienestar de vida de sus
trabajadores y derechohabientes.



|® __ OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar cursos propios que el Instituto
considere prioritarios en las
organizaciones medicas, empresas
publicas y privadas y a peticion de estas,
para sus programas de formacion de
recursos humanos.

2. Invitacion de académicos expertos a nivel
Nacional y Mundial, para la realizacion de
cursos de actualizacion en el ambito de la
atencion médica y administrativa.



@ OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. Realizar investigacion de operaciones a
nivel de los Centros Hospitalarios, para
mejorar sus procesos de operacion internos.

4. Certificar los procesos de calidad en
Organizaciones para la atencion médica, a
nivel de centros hospitalarios y de sistemas
de salud publicos y privados.

5. Establecer un premio Nacional e
Internacional sobre calidad hospitalaria



12 OBJETIVOS ESPECIFICOS

6. Establecer analisis periodicos sobre la
situacion que guarda la salud en el pais y las
vertientes de desarrollo en los sistemas de
atencion médica publicos y privados.

7. Establecer un organo de difusion en
asoclacion con otros Centros lideres del
conocimiento en las Ciencias Médicas vy
administrativas, en forma cuatrimestral.



